
 
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรแกด า 
เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------------- 
 
              ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั   
ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์  โดย
มชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีติส านึกทีด่ ีค านึงถงึ
สงัคม และขอ้ 2(4) คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และ
เสยีสละในการท าประโยชน์เพือ่สว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการ
ปฏริูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรม
ปฏริูปทีส่ าคญั กจิกรรมที ่4 พฒันาระบบราชการไทย   ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ให้
หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict  of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด (สามารถปรับได้ตาม wording ของตำรวจ)   
“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ

หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   ใน
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน   ในหน้าที่
ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้หรือ
เป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ   
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 



ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือใน
อนาคต 

ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
  1. ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล          
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และภาพลักษณ์
ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, การนำทรัพยากรของ
ราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย,การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงาน
พิเศษ เป็นต้น  
  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  
  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด          
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ/หัวหน้า
สถานี ทราบโดยเร็ว 

 ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง ผ่านผู้กำกับ
การ/หัวหน้าสถานี ณ สถานีตำรวจภูธรแกดำ หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 043-787123 หรือ เบอร์มือถือ          
084-5365598 พ.ต.อ.ยุทธการ  โสเมือง ผกก.สภ.แกดำ ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และ
เก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจ 
จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าวตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับขั้นการบังคับบัญชาต่อไป 
 
 

 
 
 
 



 
 

  วตัถปุระสงค ์
                      ๑.เพือ่ป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบนผลประโยชน์ทบัซอ้นในรูปแบบต่างๆ แก่
ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแกด า 
                      ๒.เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแกด ามจีติส านึกปฏเิสธการรบั
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ 
                      3. เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 
                    ๔.เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่น
ใดจงึ 
ประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัโดยทัว่กนั 
                    ๕.เพือ่ก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรองหรอืของขวญัของผูบ้รหิาร และขา้ราชการต ารวจใน
สงักดั 
สถานีต ารวจภูธรแกด า ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
                    6. เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าตแิละแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
 
 ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
             ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรแกด าทุกนาย 
 
 คาํนิยาม 
              
 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ   หรือละเว้น ไม่
กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ รวมถึง
การรับของขวัญของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับที่สามารถพิจารณา      เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน 
และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที ่ จะแตกต่างจากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 
เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ    จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน) 
 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ  ในตำแหน่ง ที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน  ในหน้าที่ใด หน้าที่
หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการ
กระทำไปตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 



 
 “ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผูท้ีม่อี านาจหน้าที ่ในการสัง่การ ก ากบั ตดิตาม 
และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 
 “ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรแกด าทุกนายนอกเหนือจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

 
 แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน 
 ๑. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแกด า เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้ง 
ในการให ้หรอืรบัสนิบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 
 ๒. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแกด า เรยีกรอ้งหรอืรบัสนิบนเพือ่ประโยชน์
สว่นตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 ๓.ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 
 ๔. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิัยต ารวจ และกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้งย่างเคร่งครดั 
 ๕. ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการให ้หรอืรบัสนิบน 
 6. ก ากบัดแูลใหด้ าเนินการการเบกิจ่ายค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 
 ๗. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอื โครงการ
ใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน 
การรบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้ 
      8. การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั 
สถานีต ารวจภูธรแกด า ทุกนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
อย่างเคร่งครดั 

 
 มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั 
 ๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิยั หรอืด าเนินคดอีาญา 
หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิัย จนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 
 ๒. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งใน
การไม่ปฏบิตัติามได ้
 ๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ 
มอี านาจหน้าทีใ่นการก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายน้ี
อย่าง 
เคร่งครดั 

 



 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
 ๑. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกด า ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน 
อย่างซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการ 
ต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 
 ๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวนัที ่9 ตุลาคม ๒๕๓๗ 
มอี านาจหน้าทีใ่นการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคงับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองในสงักดั
ใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศฉบบัน้ี กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบัน้ี ใหร้ายงานผูก้ ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรแกด า ทราบโดยเรว็ 

 3. สถานีต ารวจภูธรแกด า จะจดัใหม้กีารตรวจสอบประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิี้เป็น
ประจ าทุกปีและจดัใหม้รการทบทวน และปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม หรอือย่างน้อยปีละ
หนึ่งครัง้หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆทีม่นีัยส าคญั 
 ๔. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรแกด า จดัท าขอ้มูลสถติกิารการรบัของขวญั 
หรอืประโยชน์ อื่นใด พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไ้ข แลว้รายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรแกด าทราบทุกไตรมาส 
 
 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 ๑. ศูนยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบ สถานีต ารวจภูธรแกด า 
 ๒. ทางไปรษณีย ์โดยท าหนงัสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานีต ารวจภูธรแกด า เลขที ่176  หมู่ที ่2 ต าบลแกด า 
อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม 44190 
 3. ทางโทรศพัท,์ 043-787123 หรอื 094-5365598 พ.ต.อ.ยุทธการ  โสเมอืง ผกก.สภ.แกด า 
 4. ทาง E-mail : kaedam2012@gmail.com  
 6.เวป็ไชตh์ttps://kaedam.mahasarakham.police.go.th/ 
 7.ทาง Facebook https://www.facebook.com/policekaedam/ หรอื  สภ.แกด า 

 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรกัษาความลบั มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและ
พยาน 
 ๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบว่าดว้ยการ
รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและผูร้อ้ง 
อาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถ้อืว่าเป็นความลบัทาง
ราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดัแจง้ ตลอดจน
พยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้งหากไม่ปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ของ
ผูร้อ้งจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานที่เกีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจ
สัง่การตามสมควร เพือ่คุม้ครองผูร้อ้งพยานและบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวนอย่าใหต้อ้งรบัภยั หรอื
ความไม่เป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีนการเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลูนัน้”กรณี ม ีการระบุ ชื่อ ผูถู้ก 
กล่าวหาจะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้ง และผูถู้กรอ้ง เนื่องจากเรื่องยงัไม่ไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น และเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้งเรยีน
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ระบุในค ารอ้งขอใหป้กปิด หรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีนหน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งให้
หน่วยงาน ผูถู้กรอ้ง ทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 
 ๒. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงาน 
หรอืการด ารงชวีติหากจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้ง
พยาน และผูถู้กกล่าวหา พบปะกนัเป็นต้น ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 
 3. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหายผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น  การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีารในการ
ป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผดิชอบตามความเหมาะสม 
 ๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 

 
 
 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ถกูกล่าวหา 
 ๑. ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรม 
และใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 
 ๒.ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชีแ้จงขอ้กล่าวหาอย่างเตม็ทีร่วมทัง้สทิธใินการแสดงเอกสาร/
พยานหลกัฐาน 
   

 

 

 

ประกาศ  ณ   วนัที ่    ๕     เดอืน   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

                 พนัต ารวจเอก      

                     (  ยุทธการ  โสเมอืง   ) 

                      ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรแกด า 

 
 
 
 


