
  



บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้ 
 สถานีตำรวจภูธรแกดำ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแกดำที่ 11/2568 ลงวันที่ 
16 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสาย
งานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

 
พันตำรวจเอก 

     (ไชยวัฒน์     ไชยโภชน์) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน้ าที ่ท ี ่อาจก่อให ้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  งานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคย ไม่เคย 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ ราชกา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง  
(6เดือน/ 12 เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา 
ความชอบ หรือผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
เสนอช่ือผูไดรับการพิจารณา 

 ✓ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
 ✓ 

๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 ✓ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน งบประมาณ

และเงิน นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 ✓ สู
ง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน สังกัดตามความ

ต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

 ✓ ป
า
น
ก
ล
า
ง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 

เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของงาน กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให้ 

 ✓ สู
ง 

 
 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

 ✓ 
 
 
 
 
 

สู
ง
ม
า
ก 



1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การ 
ให้บริการ 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

 
การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคย ไม่เคย 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

 ✓ สู
ง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ น า ย 
จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน หรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้ รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

 

 

 

 

 



การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  งานจราจร 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย ไม่เคย 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

 

การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกดำ    งานสืบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคย ไม่เคย 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิ 
ตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

 ✓ สู
ง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

 
 



 

การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  งานสอบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคย ไม่เคย 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 ✓ สู

ง
ม
า
ก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมี การเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

 ✓ สู
ง
ม
า
ก 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  งานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ 

เส่ียง Risk 
Score 

ระดับ ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ ราชกา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
2 3 6 ปานกลาง 

๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน งบประมาณ

และเงิน นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 3 9 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน สังกัดตามความ

ต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 

เพื่อแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 2 6 ปานกลาง 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของงาน กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให้ 

2 2 4 ต่ำ 
 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การ 
ให้บริการ 

3 2 6 ปานกลาง 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ น า ย 
จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน หรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให้ รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

4 4 16 สูงมาก 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ งานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk Score 

ระดับ ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  งานสืบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk Score 

ระดับ ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิ 
ตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

2 2 4 ต่ำ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ งานสอบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
4 4 16 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมี การเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

3 3 9 ปานกลาง 

 
 
 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ  ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง  ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

  
 ผลการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสนิบนในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรแกดำนัน้                               
สามารถนำมา วิเคราะหและกำหนดมาตรการดำเนินการได ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
5.1 งานอำนวยการ 
  ๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
  ๕.๑.๑.๑ ผบูังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - การวิเคราะห : ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียงจากผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 
 Risk Score 12 สีสม 
    



  - มาตรการที่จะดำเนินการ  : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดย
ลำเอียงไมเปนไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเปนไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 หรอืสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด              
เพ่ือใหเกดิความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 
 
 5.2 งานปองกนัปราบปราม 
 5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
  ๕.๒.๑.๑ การออกตรวจคน เชนการลักลอบเลนพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 
  - การวิเคราะห : การออกตรวจคน การลักลอบเลนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด อาจมี
ความเสี่ยงสูงมากจากการเรียกหรือรับสินบนจากผูกระทำผิด เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุมดำเนินคดี หรือ
เปลี่ยนขอกลาวหาใหไดรับโทษนอยลง 
 Risk Score 20 สีแดง 
   ๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
   - การวิเคราะห: การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจางวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม ่หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงตอการเรียกหรือรับสินบนจากนาย 
จางหรือผูประกอบการหรือจากแรงงานตางดาว เพื่อไมใหมีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานตาง          
ดาวที่เขามาทำงานโดยผิดกฎหมาย 
 Risk Score ๑๖ สีแดง 
  - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่               
พรอมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการปองกันการรับสินบน เชน การใชกลองประจำตัวเจ้าหนา้ทีก่ารติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือ
ตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าทีใ่นระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 
5.3 งานจราจร 
 5.3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   ๕.๓.๑.๑ การออกใบสั่ง         
  - การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่
เอ้ือให้เจ้าหนา้ที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดีหรือดำเนินคดีใน
ความผิดที่มีโทษน้อย กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้  
Risk Score ๑๖ สีแดง 
   - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่             
พรอมทั้ง วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที ่มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหนา้ที่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตๆแหน่งของเจ้าหนา้ที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่เปน็
ต้น 



5.4 งานสืบสวน 
 5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
   ๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ     
  - การวิเคราะห: การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูงที่เจ้าหน้าที่
สืบสวนที่ทำการจับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรืออาจทำให้ได้รับโทษน้อยลง  
Risk Score ๑๖ สีแดง 
  - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่         
รอง ผกก.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพ่ือ
แลกกับการปล่อยตัว ใหเ้จ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อผู้บังคบับัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 
 
5.5 งานสอบสวน 
 5.5.1 การดำเนินการทางคดี 
   ๕.๕.๑.๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน 
  - การวิเคราะห : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้  
Risk Score 16 สีแดง 
   - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเทา่ใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการทุก 15 และ 30 วันอีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราวและจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี           
และดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอยางเครงครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหนา้ที่
ธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแกดำ 

ที่ ๑2 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก 
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรแกดำ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการคว ามเสี่ยงการ
ทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ ดังนี้ 

 1.ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแกดำ    เป็นประธานกรรมการ 

 2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแกดำ เป็นกรรมการ 

 3.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแกดำ   เป็นกรรมการ 

 4.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแกดำ  เป็นกรรมการ 

 5.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแกดำ  เป็นกรรมการ 

 6.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแกดำ   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ ประจำปี งบประมาณ 2568 

 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความ เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรแกดำ 

 - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรแกดำ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน  

 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแกดำ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงาน ให้
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแกดำ ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

สั่ง ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

 

พันตำรวจเอก 

     (ไชยวัฒน์     ไชยโภชน์) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดย
ยึดผลการประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก
โดยยดึถือตามลำดับคะแนนประเมิน และมี
การเปิดเผยคะแนนประเมินใหผู้้รบัการ
ประเมินทราบ 

มีการตดิสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจเสนอช่ือผู้
ได้รับการพจิารณาความด ี
ความชอบ  

12 -กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน
เป็นไปตามแนวทางที่
กองบัญชาการตำรวจภธูรภาค 4 
หรือ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนโดยให ้
ผกก.เปนประธาน 
และระดับ สว.ขึ้น 
ไปเปนกรรมการ 

ก.พ.2568 สว.อก. 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหนา้ที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏบิัติหน้าที่ มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการรับสินบน 
เชน่ การใช้กลอ้งประจำตัวเจ้าหนา้ทีก่าร
ติดตั้งแอปพลิเคช่ันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่ง 
ของเจ้าหนา้ที่ในระหวางปฏบิัต ิ
หนา้ที ่

การออกตรวจคน การลักลอบเลน 
การพนัน หรือตรวจคนยาเสพตดิ 
อาจมีความเสี่ยงสูงจากการเรียก 
หรือรับสินบนจากผกูระทำผิด 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยนขอกลาวหา 
ให้ไดร้ับโทษนอยลง 

20 -นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา 
ใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที ่
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบตั ิ
หนา้ที่ตองมีการติดตั้งกล้องบอดี ้
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัต ิ
หนา้ที่ผู้บังคับบัญชาตอ้ง 
ตรวจสอบวา่ สามารถใช้งานได ้
และมีการเปดใช้งานตลอดใน 
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่

-รอง ผกก.ป.,สวป. 
จะตองมีการปลอย 
แถวสายตรวจทุก 
ผลัดเพื่อตรวจสอบ 
ดวยตนเอง 
-เบิกกลองติดตัว 
ทุกนาย 

ก.พ.2568 รอง ผกก.ป.
,สวป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ป้องกัน
ปราบปราม 

หัวหนา้งานปอ้งกนัปราบปราม ประชุมชี้แจง
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาหละ 2 ครั้ง  
สวป. ประชุมปล่อยแถวสายตรวจสัปดาหละ 
4 ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหนา้ทีส่ายตรวจ
ทั้งหมด เป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดย
กำชับการปฏิบัตไิม่ให้มีการเรียกรบัทรัพยสิน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม และใหส้ายตรวจทุก
นายเบิกกล้องตดิตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งาน
ไดป้กตเิมื่อฏิบตัิงานเสร็จตอ้งมีการตรวจสอบ
การใช้งานกล้องด้วยทกุครั้ง เจ้าหน้าทีทุ่กนาย
ตอ้งมีกล้องติดตัวเพื่อบันทึกการปฏิบัติงานทุก
ครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งวา่มีการลักลอบ 
เข้าเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต  
ทำงานหรือไมห่รือทำงานตรง 
ตามใบอนญุาต มีการเรียกหรือรับ
สินบน 

16 -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัตไิม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบดว้ยกล้องประจำตัว
สายตรวจ  

รองผกก.ป. สวป. 
ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัด 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

ก.พ.2568 รอง ผกก.ป. 
สว.ป. 

3 จราจร หัวหนางานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
จราจรทกุ ครั้ง ก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้
เจ้าหนา้ทีจ่ราจรเบิกกล้อง ติดตัวเพือ่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง
บันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง 16 หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว
กำชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมีกลอ้งติดตวั
และบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

ก.พ.2568 สวป. 
 
 
 
 

4 สืบสวน รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาหเพื่อกำชับมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ
การปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง 
ให้เจ้าหนา้ที่สืบสวนตดิตั้งกล้องประจำตัวและ
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏบิัติงานทุกข้ันตอน
และให้มีการรายงานต่อผบูังคับบัญชาทุกครั้ง 
เมื่อมีการจับกุมผูต้อ้งหาโดยทันที 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ 

16 -รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ
ปฏิบัตทิุกสัปดาห  
-รายงานผบูังคับบัญชาทันทีเมื่อมี 
การจับกุมผู้ตอ้งหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทกุ ขั้นตอน 

-ประชุมชีแ้จงการปฏิบตั ิ
-ติดกล้องบอดี้แคเมอร่า 

ก.พ.2568 รอง ผกก.สส. 
สว.สส 



5 สอบสวน มีการกำหนดมาตราฐานในกาปฏบิัติงาน
ขัน้ตอนต่างๆแสดงใหป้ระชาชนรบัทราบว่า  
มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเทา่ใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจง้ความทราบอีกทั้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะ
เอกสารทีเ่กีย่วกับการเงินต้องตรวจสอบและ
ลงลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน
ทุกครั้งเมื่อมกีารปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดทำ
ป้ายกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการ
ปล่อยตัวช่ัวคราวในแตล่ะคดี  

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

16 -กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนต่างๆพร้อมกำหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสญัญาการ 
ใหบ้ริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพยสินในการปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุกเดือน 
-จัดทำป้ายพันธะสญัญา 
 
 

ก.พ.2568 รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 

           

พันตำรวจเอก 

     (ไชยวัฒน์     ไชยโภชน์) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำ 


