
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ          และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแกดำ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจ ภูธรแกดำ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์  ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรแกดำ 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย   3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลง

ในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรแกดำ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรแกดำประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ 

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม  

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรแกดำและมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำด้วยทุกครั้ง 

   



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรแกดำ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้อง
จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.อภิร ักษ์  ผ ่องว ิไล  
ร.ต.ท.จิรวัฒน์ ทับสีรักษ์  

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์จุ ด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ   
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                    

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที ่จ ุดห ้อง  One Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ร.ต.ท.จิรวัฒน ์ทับสีรักษ์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้องOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                    

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                    

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชนจุดบริการ จัดห้องน้ำ ชาย/หญิงและผู้พิการ
ที่สะอาด  และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.อภิรักษ์ ผ่องวิไล 
รอง ผกก.สอบสวน,ควบคุม
การปฏิบัติ 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีสถานีตำรวจภูธรแกดำให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และช่องทาง                         

การประชาสัมพันธอื่น ๆเช่น  Tikok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่
ผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับรู้
รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สถานีไดอ้ย่างตอ่เนื่องและรวดเร็ว 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว 

ผลการปฏิบัติงาน - ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธให้ประชาชนสามารถ
รับรู้และเข้าถึง เว็บไซต เพจ facebook  Tiktok ของสถานี
ตำรวจ เพื่อให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางใน
การสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจได้มากยิ ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ ในกลุ่ม 
facebook กลุม่ Line 

- ประชาสัมพันธผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆ โดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของสถานีตำรวจ 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น
สติ ๊กเกอร  โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ  ในสถานที่ที่มี
ประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย 

ร.ต.ท.จิรวัฒน์ ทับสีรักษ์
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ผ่านช่องทางที ่สร้างขึ้นอย่างต่อเน ื ่อง เพ่ือให้
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื่อง โดยให้แตล่ะแผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคญ 

ร.ต.ท.จิรวัฒน ์ทับสีรักษ์
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว 

 

 

 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
แสดงแผนผ ั ง โครงสร ้ างการแบ ่ งส ่ วนราชการของสถาน ีตำรวจ 
(Organization Charts) ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  

อำนาจหน้าที่  
ข้อมูลเกีย่วกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ             
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O2 ข ้ อม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อ ัตรากำล ั ง และพ ื ้ นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

 ระบเุดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

พ.ต.ท.อภิรักษ์ ผ่องวิไล 
รอง ผกก.สอบสวน,ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา    

                                                                            

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตาม
การบร ิหารงานตำรวจ 
( กต . ต ร . )  ขอ งสถ านี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 รายชื ่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 

 ที่อยู่  

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ิ นงาน ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถาน ีตำรวจภ ูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

๑.จนท.ธร.แต่ละสายงาน จัดทำ
ข้อมูล 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร   

 งานสอบสวน 
 

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ง าน  (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

-งานอำนวยการ,งานป้องกันปราบปราม ,งานจราจร ,งานสืบสวน,งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O10 E–Service E–Service 

 แสดงระบบบร ิ การประชาชนผ ่ านอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์ ออน ไลน์   
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง 
ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking)  

ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได ้

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                    



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data   ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.กิติศักดิ์ นันทบุญ   
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

-ส.ต.อ.นัฐพล กาบบัวลอย 
  สถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O12 แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 
 
 
 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ต.สมนึก สังฆบุรินทร์ 
 
๒.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน      
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการส ืบสวนและสอบสวนการป้องก ันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ต.สมนึก สังฆบุรินทร์ 
 
๒.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา นันทะแสน 
รอง สว.อก.สภ.แกดำ 
 
 
๒.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

 

 

 

 

 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
     รายละเอยีด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ที ่
 ปีงบประมาณ 
 ช่ือหน่วยงาน 
 อำเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก

เดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 

ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 

ด่วนท่ีสุดที ่กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560  

ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา นันทะแสน 
รอง สว.อก.สภ.แกดำ 
 
 
๒.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.ท.พูลสวัสดิ์ วะเกิดเป้ง 
รอง สว.(ป.)สภ.แกดำ 
๒.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   
 

O17 ช ่ องทางการแจ้ ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตลุาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ิ นบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ท ั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 

 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
 (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
                   มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา นันทะแสน 
รอง สว.อก.สภ.แกดำ 
 
 
๒.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ย งต ่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา นันทะแสน 
รอง สว.อก.สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564) 

แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา นันทะแสน 
รอง สว.อก.สภ.แกดำ 
จำทำข้อมูลการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค 
-ส.ต.อ.นัฐพล กาบบัวลอย 
จัดทำข้อมูลจัดเก็บของกลาง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.
แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดย
มิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ  ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ        
คว าม โป ร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ิ นงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถาน ีตำรวจภ ูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 คำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 ศึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ต ้อง
ดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพ่ือ
อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา นันทะแสน 
รอง สว.อก.สภ.แกดำ 
 
๒.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการ   การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต ้องดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ ์การส ื ่อสาร  บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา นันทะแสน 
รอง สว.อก.สภ.แกดำ 
 
๒.จนท.จัดทําข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.แกดำ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรางเว็บไซต - สมัครใชงานอีเมล ตร. 
- และสงแบบฟอรมขอใชพ้ืนที่จัดทำเว็บไซตไปยัง บก.สสท.เพ่ือ
ขอพื้นที่ใชงาน 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

การจัดทำเว็บไซตของสถานี  - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจ์ากคูมือ และวิทยากรที่อบรม 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี 

- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook Line youtube 

tiktok ฯลฯ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที   

การปรับปรุงเว็บไซตของ 

สถานี 

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทนัสมัยและสามารถรองรับการ 

เปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได 

-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความ สัมพันธกับ 

เว็บไซตหลักของสถานี 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอ 

การนำเขาขอมูลเว็บไซต 

https://itap.nacc.go.th 

นำเขาขอมูลผลการประเมินทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตองทำแบบวัดใหครบ 

- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนได้ส่วนเสีย 

ภายนอกไดทำแบบวัดใหครบตามเกณฑขั้นต่ำของแตละ 

สายงานเปนอยางนอย 

- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแตละตัวชี้วัดที่อยู่บน
เว็บไซต วางในแบบตรวจประเมินใหครบทุกตัวชี้วัด และ 

ตรวจสอบวาสามารถคลิกเขาไปหาขอมูลไดจริง  

พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ 

พ.ต.ท.วัชไกร  ใหม่คามิ 

พ.ต.ท.อภิรักษ์  ผ่องวิไล 

พ.ต.ท.ประเทืองทิน  วงศิริ 

พ.ต.ท.ภักดิ์  ภูประทำ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว 

การกำกับติดตามและเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ oit มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์
ผกก.สภ.แกดำ 
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA
สถานีตำรวจภูธรแกดำ 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที ่

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ 
ดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของ
การบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่ 
การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ  ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน                 
ผู้ปฏิบัติ                       
รอง ผกก.(สอบสวน)
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.68 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.แกดำ 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policyทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทางเว็บไซด์
ของหน่วย 

- info graphic        
๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าวผ่าน 
fb ผ่านline group 
ต่างๆ ลง website 

๑๕ มี.ค.68 งานอํานวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและทำ
การประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัด ทำ info graphic ส รุ ป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยที่งาน 
-info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.มหาสารคาม 

20 มี.ค. 68 
และต้อสื่อสาร 
ในเรื่อดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สมนึก สังฆบุรินทร ์
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามฯ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ไชยวัฒน์ 
ไขยโภชน์ 
ผกก.สภ.แกดำ
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการ 
จัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา  
นันทะแสน 
จนท พัสดุ จัดทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ฐณิชชา  
นันทะแสน 
จนท พัสดุ จัดทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลต่าง ๆ
และลงเว็บไซด์ สภ. 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

31 มี.ค.68 พ.ต.อ.ไชยวัฒน์ 
ไชยโภชน ์
ผกก.สภ.แกดำ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วมอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
 
 
 
 
 
 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้ 1 
เมษายน  2568 

ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําแผน 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ประชา 
ชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทําป้าย info 
graphicดาวโหลด
คู่มือที่นี่เป็นคิวอา
โค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ 
ตำรวจ ไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info 
graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info 
graphicวิธีการ
เข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่
ประจำจุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง  การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพักประชา 
ชนบริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.จิรวัฒน ืทับสีรักษ์                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส  ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service                   
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว 3 ข่าวต่อ
เดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.จิรวัฒน ืทับสีรักษ์                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิม ช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทาง การรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณจุดบริ
การและ เผยแพร่ 
ทาง website ของ
สถานี 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
จนท.จัดทําป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง       
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://kaedam. 
mahasarakham. 
police.go.th/ 
 

 เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานีแจ้งทาง 
เฟสบุคและ ไลน์
กลุ่มต่าง ๆ 

31 มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์ ภูเก้าแก้ว                   
ดูแลระบบข้อมูลสาร 
สนเทศของหน่วย 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง 
คณะทํางานขัยเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ      
สภ.แกดำ 

ทุก 1 เดือน 
 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง 
คณะทํางานขัยเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ      
สภ.แกดำ 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

https://kaedam.mahasarakham.police.go.th/
https://kaedam.mahasarakham.police.go.th/
https://kaedam.mahasarakham.police.go.th/


ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ 

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง       
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ
ติดตาม 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการon line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

-ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 
-ระบบPOLICE 4.0 
-ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
-สถิติคดี อาญา 
ระบบCRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทางwebsite ของ 
สถานี 

31 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2568 

ตามคำสั่ง สภแกดำ      
ที1่1/2568 ลง 16 
ม.ค.2568 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำ         
เนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

31 มี.ค.68  
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
2 ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที ดูแลระบบ  

 

 

 

 

 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกราคม 2568 ถึง 
31 มกราคม2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที รวบรวมข้อมูล 

 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า       
120 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวนและฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า 105 คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้น
สมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำ ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/s/F85686610 

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า    
15  คน  อก.ทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 120 คน 
ร.ต.ท.คำพอง โคสม                 
รวบรวมข้อมูล 
-ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ปฏิบัติ 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ด.ต.กิติศักดิ์ นันทบุญ              
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวนและฝ่ายสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า105 คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.มานัส สวนมะนัด   
รวบรวมข้อมูล 
 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ภักดิ์ ภูประทำ  สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.อดิศักดิ์  ภูเก้าแก้ว                   
เจ้าหน้าที่ไอที ดูแลระบบ  
 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 7 กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
ถึง 

31 กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 
 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี 
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน กันยายน 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

                                                                     พันตำรวจเอก 

                                                       (ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์) 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแกดำ 



เมื่อวันที่ 4 .พ.ย.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรแกดำ ได้ประชมุหัวหน้าสายงานและข้าราชการ

ตำรวจสถานีตำรวจภูธรแกดำทราบและร่วมปฏิบัติมาตราการและกิจกรรม พร้องทั้งการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน  ITA ประจำปี

งบประมาณ 2658 และ  หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรแกดำ ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนทุกรูปแบบ

และกำชับการปฏิบัติดังนี ้พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ ผกก.สภ.แกดำ หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรแกดำ ได้กำชับการปฏิบัติดังนี้ 

    -กิจกรรม ชี้แจง Police ITA สภ.แกดำ 

 -กำชับการปฏิบัติงาน แต่ละสายงาน อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 

 -หมอบหมายงาน ITA แต่ละฝ่าย  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรแกดำ  
  

 


