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ข้อมูล ณ วันที่ 5  เมษายน 2567 

 

บทน ำ 

 
 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรแกด า ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้นสถานีต ารวจภูธรแกด า                 
ไดด้ าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑. งานอ านวยการ 
 ๒. งานป้องกันปราบปราม 
 ๓. งานจราจร 
 ๔. งานสืบสวน 
 ๕. งานสอบสวน 
 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ 
ตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน โดยแต่งตั้งคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดาเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรแกด า มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

                                       พ.ต.อ.     

ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ 
ผกก.สภ.แกด า  

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรแกด า จังหวัด มหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 

ส่วนตน เช่น รับสินน้้าใจ 

๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ มีการ

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน

ตน เช่น รับสินน้้าใจ 

๓. การขออนุญาตต่ออายุ

ใบส้าคัญประจ้าตัวคนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดด้าเนินการ 

- เพ่ิมขั้นตอนการด้าเนินการ 

โดยไม่จ้าเป็น 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี

ผลประโยชน์ในการด้าเนินการ 

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก้ากับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย 

มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ 

บัญชาทุกขัน้ตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 

ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม ก้าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่้าเสมอ เพ่ือ 

สร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของค าแนะ น าและแนว 
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ ผกก.สภ.แกด้า,หมอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชรไกร             
ใหม่คามริอง ผกก.ป.สภ.แกด้า มีการประชุมชี แจง เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. 
โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา และหาแนวทางแก้ไขได้อย่าง
ถูกต้อง 
  

  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้
ทางกฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลกกับการไม่ด าเนิน
ขัน้ตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือรับ
ผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  
หรอืประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ . น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 23 มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ ผกก.สภ.แกด้า,หมอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชรไกร  ใหม่คามิ

รอง ผกก.ป.สภ.แกด้า, อบรมเจ้าหน้าที่ต้ารวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ก้าชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ต้ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าความผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
วันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ ผกก.สภ.แกด า,หมอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชรไกร  ใหม่คามิ
รอง ผกก.ป.สภ.แกด า,พ.ต.ต.อาทิตย์  นินทะสิงห์ สวป.สภ.แกด า อบรมปล่อยแถวสายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า 
ความผิดทุกกรณี 
 

  

  



(๓) สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระท้า

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด แลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  
หรอืประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ . น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม ก้าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้ารวจจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุก
กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พ.ต.ต.อาทิตย์  นินทะสิงห์  สวป.สภ.แกด า อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจร สภ.แกด า ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี ณ จุดบริการ
ประชาชนตู้ยาม อุดรพิมพ์ อ.แกด า จ.มหาสารคาม 

 

 

  

  



(๔) สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระท า
ความผิด 
กฎหมายทางอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ 
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูก 
จับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมด าเนินคดี 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรมก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ . น าปัญหาต่างๆ ขอผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด พ.ต.ท.ประเทืองทิน  วงศิริ  รอง ผกก.สส.สภ.แกด้า หัวหน้างานต้องอบรม 
ก้าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้ารวจสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

   พ.ต.ท.ประเทืองทิน  วงศิริ  รอง ผกก.สส.สภ.แกด้า,พ.ต.ต.อาทิตย์  รันศรี สว.สส.สภ.แกด้า  ก้าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้ารวจสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท้าผิดทุกกรณี 

  

  

  



(๕) สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ยื่นค้าร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อ พนักงาน

สอบสวน ไม่น้าเงินประกันตัว

ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน

ตามวันที่ ท้าการปล่อยตัว 

ชั่วคราว 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทาความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรมก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ . น าปัญหาต่างๆ ขอผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ พ.ต.ท.อภิรักษ์  ผ่องวิไล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แกด า 
ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด และก าชับเรื่องยื่นคาร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานี เรื่อง มอบหมายหน้าที่ปกครองบังคับบัญชาและควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้

ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 

 



การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ ผกก.สภ.แกด้า,หมอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชรไกร  ใหม่คามิ

รอง ผกก.ป.สภ.แกด้า พร้อมข้าราชการต้ารวจ สภ.แกด้า ทุกนาย ร่วมประชุมรับฟังนโยบายของผู้บังคับบัญชา  

และก้ากับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ไชยวัฒน์  ไชยโภชน์ ผกก.สภ.แกด้า,หมอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชรไกร  ใหม่คามิ

รอง ผกก.ป.สภ.แกด้า พร้อมข้าราชการต้ารวจ สภ.แกด้า ทุกนาย ร่วมประชุมรับฟังนโยบายของผู้บังคับบัญชา  

และก้ากับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

  

  


